Bank Spoétdzielczy w Olecku

Grupa BPS

Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Banku nr 132/2021 z dnia 19.11.2021 r.

Zatgcznik nr 2

Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan*/Pani*:

imiona nazwisko
. . nazwisko
imiona rodzicow

rodowe
urodzony PESEL
zamieszkaty*/a*
zatrudniony*/a* jest od na stanowisku

dnia:

w zaktadzie pracy?

Umowa z wyzej wymienionym zostata zawarta na czas: [ nieokreslony [ okreslony do dnia .......cceeeeveeeviereeveeneeseene e *x
Jest?2to ... 3 taka umowa. Maksymalny okres bez zatrudnienia miedzy umowami z zaktadem pracy wynidst ...... miesiecy”
Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech MIESIECY WYNOSI® Z.....coocevvreevueiereeeereeeseeeseesseesseessesessesissseesssessssans
(STOWIU@ ZIOTYCR: ...ttt ettt et e et e st ae e tte et e e staeetbeete e e s aeebaeeebeeateaasaeesaeeabeansee s aesabeeebeen s eseeannseenseesseanneeansessseensesesssenneens ).
wtym:

wynagrodzenie zasadniCze : .......cocvcenseeseevesneenneenPLN, regulaminowe® premie 7 i dodatki & .eeeeeeeeveerevveererreneonn. PLN

Wynagrodzenie Pracownika [ nie jest /[ jest ** obcigzone z tytutu wyrokdw sadowych (zajecia / tytuty egzekucyjne /inne) lub innych w kwocie
.............................. PLN miesiecznie

Potracenia z innych tytutdéw**: [ pozyczki socjalne/mieszkaniowe, [ kasy zapomogowo-pozyczkowe [] kredyty pracownicze

[l Pracowniczy Plan Kapitatowy  [Jinne

[l nie dotyczy ) dotyczy: kwota ......ccceeeeeevenenee. PLN /miesiecznie. Spfata do dnia .......cccecveerrevveerenennn.
Wyzej wymieniony(-a) Pracownik (-ca)**: Zaktad pracy:
TAK | NIE TAK ' NIE

1 petna nazwa zaktadu pracy i jego adres, numer pod ktérym zostata zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza, data rozpoczegcia dziatalnosci gospodarczej i nazwa
jednostki dokonujgcej rejestraciji
2 pole jest wypetniane w przypadku uméw o prace zawartych na czas okreslony

8 wpisaé, ktora jest to kolejna umowa o prace zawarta z pracownikiem

4 wpisa¢ maksymalng ilo$¢ miesiecy przez jakg pracownik pozostawat niezatrudniony w zaktadzie pracy miedzy umowami

5.2 wytaczeniem nagrdd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentdw np. na pokrycie ubioru stuzbowego,

dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku
- wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajec¢/ tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na

kase zapomogowo-pozyczkowq / potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych

6 za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okreslajg wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére stanowig staty element

wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkéw - przystugujace za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéw
pracy, lecz od zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — w przypadku premii — przystugujace
zawsze po spetnieniu warunkéw okreslonych w tych przepisach, przy czym nie jest premia regulaminowa premia, o ktérej warunkach przyznania, wysokosci i

czestotliwosci decyduja Pracodawca wedtug swojego uznania

72 uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pdtrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla

premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3
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Zatgcznik nr 2
znajduje sie w okresie wypowiedzenia znajduje sie w stanie upadtosci
znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na znajduje sie w stanie likwidacji

emeryture/ rente*

znajduje sie w stanie postepowania

przebywa na urlopie bezptatnym dfuzszym niz 30 dni naprawczego (w restrukturyzacji

przebywa na urlopie macierzyriskim Inne informacje:

przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni

przebywa na urlople Wychowawczym .......................................................................................

Oswiadczam, ze znane mi sq konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania nieprawdziwych danych. Przyjmuje do
wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

podpis i imienna pieczatka stuzbowa Gtéwnego
ksiegowego/pracownika kadr z zaktadu pracy
*niepotrzebne skresli¢
** wiasciwe zaznaczy¢ X

Na mocy ztozonego nizej podpisu wyrazam zgode na udostepnienie informacji zawartych w niniejszym formularzu Banku Spétdzielczego
w Olecku oraz ich weryfikacje przez Bank, upowazniajgc pracodawce do potwierdzenia (telefonicznie lub pisemnie) danych zawartych
w niniejszym formularzu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(podpis Wnioskodawcy)



