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Zarzad Banku Spoétdzielczego w Olecku dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci

(Dz.U. z 2023 poz. 120) przedktada Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego
w Olecku za rok obrotowy od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. Sprawozdanie

z dziatalno$ci Banku podlega badaniu 1 jest oglaszane jako zalacznik do rocznego

sprawozdania finansowego Banku

l.  INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2023

1. Zebranie Przedstawicieli

Dnia 23 czerwca 2023 roku odbyto si¢ Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego

w Olecku. Podjete przez ZP uchwaty dotyczyly migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziatu zysku Banku za rok 2022,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Olecku,

dokonania oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku w 2022 roku,

dokonania oceny zgodno$ci dziatania Banku z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych w 2022r.,

uchwalenia kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej

I kulturalnej banku,

oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Bank moze zaciagnaé w roku
2023/2024,

dokonania adekwatnosci regulacji wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Olecku oraz skutecznosci jej dziatania

za 2022 rok,

dokonania ocen indywidualnych oraz kolegialnej ustgpujacych cztionkéw Rady

Nadzorczej,

dokonania indywidualnych ocen kandydatow do Rady Nadzorczej,

10) powotania sktadu Rady Nadzorczej na kadencje w latach 2023-2027,



11) dokonania kolegialnej oceny Rady Nadzorczej,
2. Rada Nadzorcza Banku

I. Sklad osobowy Rady Nadzorczej w Banku Spoéldzielczym w Olecku

Rada Nadzorcza do dnia 22 czerwca 2023 roku pracowata w 8 osobowym sktadzie, a funkcje

w niej petnili:
1. Lech Roézanski — jako Przewodniczacy Rady Nadzorcze;,
2. Zdzistaw Gorski — jako Zastepca Przewodniczacego Rady,
3. Mirostaw Backun — jako Sekretarz Rady,
oraz cztonkowie Rady:

Pawetl Szczygiel,

Marek Truchan,

Adam Erpszt,

Tomasz Hanc,

Beata Wierzchowska.

N G A

Dnia 23 czerwca 2023 roku Zebranie Przedstawicieli wybralo na czteroletnia kadencje o$miu
cztonkoéw Rady Nadzorczej w sktadzie:

1. Lech Rézanski — jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
2. Pawel Szczygiel — jako Zastgpca Przewodniczacego Rady,
3. Mirostaw Backun — jako Sekretarz Rady,

oraz cztonkowie Rady:
4. Marek Truchan,
5. Adam Erpszt,
6. Tomasz Hanc,
7. Piotr Kustowski,
8. Lucyna Goik.
Od dnia 11 stycznia 2024 roku w wyniku $mierci Tomasza Hanc (wygasniecie mandatu), Rada
Nadzorcza pracuje w sktadzie:
1. Lech Rézanski — jako Przewodniczacy Rady Nadzorcze;,
2. Pawel Szczygiel — jako Zastepca Przewodniczacego Rady,
3. Mirostaw Backun — jako Sekretarz Rady,
oraz cztonkowie Rady:
4. Marek Truchan,
Adam Erpszt,
Piotr Kustowski,
Lucyna Golik.

N oo

3. Zarzad Banku
Sktad Zarzadu Banku przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Jarostaw Wisniewski — Prezes Zarzadu;



2) Elzbieta Dawidziuk — Wiceprezes Zarzadu,
3) Tomasz Wieloch — Wiceprezes Zarzadu.
W 2023r. nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu.

Czlonkéw Zarzadu powotluje Rada Nadzorcza. Szczegdétowe informacje na temat pracy Rady

w 2023r. zawiera sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2023 rok.
Zarzad kieruje dziatalno$cig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.

Funkcjonowanie i tryb pracy Zarzadu oraz podziat czynno$ci migdzy cztonkéw Zarzadu okresla
Regulamin dzialania Zarzadu uchwalony przez Rade¢ Nadzorcza. Zarzad wykonujac swoje
obowigzki odbywajac 41 protokotowanych posiedzen, na ktéorych podejmowal decyzje
kredytowe, zapoznawal si¢ i analizowal otrzymywane materialy zgodnie z Systemem
Informacji Zarzadczej. Podjetych zostalo 199 uchwal dotyczacych biezacej dziatalnosci,
wprowadzajacych nowe produkty, zmiany w procedurach produktowych oraz zmiany
w obowiazujacych procedurach a takze regulacje wynikajace ze zmian przepisow powszechnie

obowigzujacych w tym zasad zarzadzania ryzykiem bankowym.
4. Organizacja wewnetrzna Banku
Jednostkami organizacyjnymi Banku s3:
1) Centrala,
2) Oddziaty,
Komoérkami organizacyjnymi sa:
1) w Centrali — Zespoty, Sekcje, Stanowiska pracy,
2) W Oddziatach — Filie, Stanowiska pracy,
Centrala Banku miesci si¢ w Olecku, przy ul. Cichej 2.

Bank Spotdzielczy w Olecku — jako jednostka podstawowa posiada Oddzialy w Olecku,
Goldapi, Kowalach Oleckich, Swiqtajnie, Elku oraz w Suwatkach.

Bank Spotdzielczy w Olecku — jako jednostka podstawowa posiada rowniez dwie filie.

Filie dziatajg pod nazwg: Bank Spotdzielczy w Olecku Oddziat w Olecku Filia w Wieliczkach
oraz Bank Spoétdzielczy w Olecku Oddziat w Gotdapi Filia w Dubeninkach.



Zasoby ludzkie Banku
Struktura zatrudnienia wg stanu na dzien 31.12.2023 r.
1/ Wg plci

W Banku Spoétdzielczym w Olecku zatrudnionych jest 50 pracownikoéw. Kobiety w liczbie

42 stanowig 84% pracownikow Banku. O§miu mezczyzn stanowi 16% zatrudnionych osob.

Pte¢ Ilos¢ Udziat
K 42 84,00%
M 8 16,00%

2/ Wg wieku

Sredni wiek pracownikéw Banku Spotdzielczego w Olecku wynosi 47 lata. Najwicksza
grupa pracownikéw (19 o0sob) znajduje si¢ w przedziale wiekowym od 46 do 55 lat
stanowigc 40 % zatrudnionych. W przedziale wiekowym od 36 do 45 lat znajduje si¢ 14
pracownikow Banku, a w przedziale od 26 do 35 lat — 5 pracownikow. Bank zatrudnia
czterech pracownikow w wieku ponizej 25 lat. Bank posiada sze$ciu pracownikow w wieku

powyzej 56 lat.

Wiek Ilos¢ Udzial
1.do 25 5 10,00%
2. 26-35 5 10,00%
3.36-45 14 28,00%
4. 46- 55 20 40,00%
5. 56 1 wiecej 6 12,00%
Sredni wiek 47,32 lat

3/ Wg wyksztalcenia

W Banku Spotdzielczym w Olecku 36 pracownikow posiada wyksztalcenie wyzsze. Bank
nie zatrudnia pracownikow z wyksztalceniem ponizej $redniego. Liczba pracownikow

Z wyksztatceniem $rednim wynosi 14 co stanowi 27% ogo6tu 0sob zatrudnionych.

Czterech pracownikow Banku posiada wyksztalcenie podyplomowe bankowe.



Wyksztatcenie Ios¢ Udziat
1. ponizej $redniego 0 0,00%
2. Srednie 14 28,00%
3. wyzsze 36 72,00%
podyplomowe bankowe 4 8,00%

Wskaznik rotacji (WR) pracownikow w Banku Spotdzielczym w Olecku wynosit:

1) | kwartat 2023 - 0,00,
2) 1I kwartat 2023 - 0,02,
3) III kwartat 2023 - 0,12,
4) 1V kwartat 2023 - 0,10

Poziom zmian kadrowych byt niewielki i1 nie stanowit ryzyka operacyjnego.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Polityke
wynagrodzen w Banku Spoétdzielczego w Olecku - Polityka okre§la zasady ogolne zasady
wynagradzania w Banku, definicje¢ kryteriéw uznawania stanowisk za istotne, stale sktadniki
wynagrodzenia, zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa, zasady
przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania, zasady ustalania wskaznika
relacji Sredniego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu do $redniego wynagradzania pracownikow
informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu Banku podlegaja upublicznieniu.

Bank wprowadzit uchwalong przez Zebranie Przedstawicieli Polityke oceny odpowiednio$ci
cztonkoéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej 1 0sob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa

ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego.

Zgodnie z polityka zar6wno cztonkowie Zarzadu jak i cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
objeci oceng odpowiedniosci 1 uzyskali pozytywng oceng; pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialnej w zakresie sprawowania funkcji zarzadczych. Zgodnie
z art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz wytycznymi Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Olecku spetniaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla
organOw Banku; Zaréwno cztonkowie Zarzadu jak tez cztonkowie Rady Nadzorczej

uczestniczg biezagco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji.

W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw 1 poprawy jakosci s$wiadczonych

ustug pracownicy Banku uczestniczyli w szkoleniach zorganizowanych, miedzy innymi, przez

6



Fundacje Rozwoju Bankowosci Spotdzielczej, Zwigzek Rewizyjny Bankow Spoétdzielczych,
Krajowy Zwiazek Bankow Polskich, Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM  oraz
szkoleniach wewnetrznych. Wigkszo$¢ szkolen zewnetrznych realizowane byly w formie

zdalnej.

Bank Spotdzielczy w Olecku prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz

przystapit do Pracowniczych Planow Emerytalnych.

Istota funkcjonowania Banku jest prowadzenie dziatalnosci bankowej na rzecz o0sob
fizycznych, osdb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci

prawnej.

Zgodnie z § 2 Statutu, Bank Spotdzielczy w Olecku dziata na terenie wojewodztwa warminsko
— mazurskiego oraz na terenie powiatow suwalskiego, augustowskiego oraz Miasta Suwalki

wojewddztwa podlaskiego.

Centrala Banku realizuje kluczowe dla calo$ci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne,
nadzoruje ich wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek organizacyjnych Banku oraz
prowadzi ograniczong dziatalnos¢ handlowg poprzez lokowanie nadwyzek finansowych m.in.

w Banku Zrzeszajacym.
Oddziaty sg jednostkami o charakterze handlowym.
Poszczegolnymi jednostkami 1 komdrkami organizacyjnymi kieruja:
1) Oddziatami — Dyrektorzy Oddziatléw lub osoby wyznaczone przez Zarzad;

2) Zespotami — osoby podlegte bezposrednio Cztonkowi Zarzadu lub Gtéwnemu

Ksiggowemu;

3) Sekcjami — osoby podleglte bezposrednio Czlonkowi Zarzadu lub Glownemu

Ksiggowemu.

Bank Spoltdzielczy w Olecku zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci Spotka
Akcyjna w Warszawie, tworzac razem z nim 1 pozostatymi 307 Bankami Spoétdzielczymi
najwieksze zrzeszenie bankow spotdzielczych w Polsce — ,,Grupge BPS”. Laczna liczba ponad
2,3 tys. placowek 1 2,2 tys. bankomatow daje Grupie BPS pozycje czolowej instytucji

finansowej w Polsce.

Bank Spotdzielczy w Olecku dziata zgodnie z zasadami Polityki L.adu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Olecku, przyjetej przez Zarzad Banku Uchwatg nr 41/2020 w dniu
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23.03.2020 r., Uchwata Rady Nadzorczej nr 12/2020 w dniu 23.03.2020 r. oraz Uchwala
Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Olecku nr 13/2020 z dnia 28.08.2020 r.

Bank Spotdzielczy w Olecku jest od poczatku uczestnikiem, powotanego w grudniu
2015 roku i zatwierdzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS dziatajacego pod nazwa Spoéidzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

System Ochrony poprzez stalty monitoring biezacej sytuacji Banku BPS i zrzeszonych z nim
bankéw spoldzielczych objetych Systemem Ochrony oraz zaplanowane w jego ramach
dziatania prewencyjne i wspomagajace, zapewnia wsparcie jego uczestnikow w zakresie
ptynnosci 1 wyptacalnosci. Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS udziela takze
niezbednej pomocy w przypadku ewentualnego wystgpienia sytuacji niestandardowych
w ktorymkolwiek z bankow, uczestnikow Systemu. Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS zapewnia poczucie bezpieczenstwa nie tylko dla samych bankéw, ktore go tworza, ale
przede wszystkim dla ich klientow. Przynalezno$¢ do Systemu Ochrony jest niezwykle
waznym czynnikiem przy wyborze banku przez potencjalnych klientow, poszukujacych

pewnego i przewidywalnego partnera w prowadzeniu biznesu.
Il. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

Oceniajac dziatalnos¢ i sytuacje Banku Spoétdzielczego w Olecku w roku sprawozdawczym
nalezy pamigta¢ o ogdélnych uwarunkowaniach gospodarczych w Polsce. W omawianym
okresie Bank realizowal zadania okre$lone w ,,Strategii dzialania Banku Spotdzielczego

w Olecku na lata 2024-2028”, przyjetej jako strategia umiarkowanego rozwoju.
Bank dazyt do realizacji kluczowych celow strategicznych, tj.:

1) Budowa silnego kapitatowo i organizacyjnie Banku Spotdzielczego,

2) Doskonalenie obstugi klienta,

3) Statej poprawy bezpieczenstwa funkcjonowania Banku,

4) Rozwoj dziatalnosci handlowej w celu zapewnienia potrzeb cztonkom oraz klientom

Banku.
1. Aktywa
Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2023 roku ze 322 225 tys. zt

do 361 336 tys. 7k, tj. 0 12,14 %.



W strukturze aktywow niezmienne dominujg naleznosci od sektora niefinansowego, ktore

na 31.12.2023 r. wyniosty 151 418 tys. zt — wzrost w stosunku do 31.12.2022 r. 0 0,57%.

Warto$¢ bilansowa nalezno$ci niefinansowych i budzetowych w sytuacji normalnej i pod

obserwacjg wyniosta ogétem 156 976 tys. zt i w porownaniu do stanu na dzien 31.12.2022 r.

spadia 0 1 297 tys. zt., czyli 0 0,82 %.

Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE i POD OBSERWACJA

Warto$¢ bilansowa Wartos¢ bilansowa
Wvyszezeodlnienie na dzien Struktura na dzien Struktura | Dynamika
yszezeg 31.12.2022 . % 31.12.2023 . % %
w tys. 7k w tys. zk.
Przedsigbiorstwa 51663| 32,64% 53352| 33,99%| 103,27%
i spotki
Rolnicy 33139| 20,94% 33824 2155%| 102,07%
indywidualni
Przedsigbiorcy 28765| 18.17% 27136|  17.29%|  94,34%
indywidualni
Osoby prywatne 34713 21,93% 33928| 21,61% 97.74%
Instytucje 732 0.46% 564 0.36% 77.05%
niekomercyjne
Budzet 9261| 5,85% 8172 5,21% 88,24%
Razem 158 273 | 100,00% 156 976| 100,00% 99,18%

Portfel naleznosci w sytuacji normalnej i pod obserwacja udzielonych zmienit si¢ w nastgpujacy
Sposob:

- przedsigbiorstwom i spotkom wzrost 0 kwote 1 689 tys. z1,

- rolnikom indywidualnym wzrdst o kwotg 685 tys. zl,

- przedsigbiorcom indywidualnym zmniejszyt si¢ o kwotg 1 629 tys. zl,

- 0sobom prywatnym zmniejszyt si¢ 0 kwote 785 tys. zt,

- instytucjom niekomercyjnym zmniejszy? si¢ 0 kwotg168 tys. zt,

- budzetowi zmniejszyt si¢ 0 kwote 1 089 tys. zt.

Udziat naleznosci od sektora niefinansowego i budzetowego w sumie bilansowej Banku

wyniost 44,17 % 1 w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego spadt 0 5,43pp.

Obligo naleznosci zagrozonych od sektora niefinansowego 1 budzetowego zagrozone wyniosty

8 085 tys. zt (sg to naleznosci od sektora niefinansowego), co stanowi 4,87 % catosci obliga.



Kredyty na dziatalno$¢ gospodarczg i kredyty rolnicze, stanowigce dominujgcg pozycje
aktywow, podlegaty monitoringowi. W przypadku kredytow zabezpieczonych hipotecznie
przegladowi podlegaty dodatkowo zabezpieczenia kredytow oraz wyceny i aktualno$¢ polis

ubezpieczeniowych.

Bardzo istotng pozycja aktywow sa nalezno$ci od sektora finansowego, ktore wyniosty

52 696 tys. zt, w tym lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym, na kwote 20 400 tys. zt.
Inne istotne pozycje aktywow to:

1) papiery dluzne: 139 106 tys. zt,

2) kasa, operacje z bankiem centralnym: 4 716 tys. zt,

3) aktywa trwate netto: 1 328 tys. zi,

Na koniec 2023 roku Bank posiadat akcje Banku Zrzeszajacego o tacznej wartosci 1 703 tys.

zt, ich warto$¢ nie ulegta zmianie w stosunku do 2022 roku.
2. Pasywa

W strukturze pasywoéw dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktoére wyniosty
274 660 tys. zt i wzrosty w trakcie roku o 34423 tys. zt (dynamika 114,33 %) oraz
zobowigzania wobec sektora budzetowego, ktore wyniosty 39 894 tys. zt i spadly w trakcie
roku o 6 459 tys. zt (dynamika 86,07%).

Struktura podmiotowa depozytow wskazuje na dywersyfikacje Zrodet ich pochodzenia.
Zdecydowanie najwiecej Srodkéw lokuja w Banku osoby prywatne. Stan S$rodkow
zdeponowanych przez osoby prywatne na koniec roku 2023 wyniost 166 514 tys. zi,

co stanowito 52,94 % depozytow ogdtem.
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Tabela: Struktura podmiotowa depozytow

Baza depozytowa
na gzieil’l Struktura Baza depozytowa na .
Wyszczegoblnienie 31.12.2022r.  tys % dzien 31.12.2023r. w | Struktura % | Dynamika %
R ' tys. zk

Przedsigbiorstwa 30542| 10,66% 34148 10,86% 111,81%
i spotki

Rolnicy indywidualni 44 615 15,57% 46 630 14,82% 104,52%
Przedsicbiorcy 19376 6,76% 11327 3,60% 58,46%
indywidualni

Osoby prywatne 131512 45,89% 166 514 52,94% 126,62%
Instytucje niekomercyjne 14191 4,95% 16 041 5,10% 113,04%
Budzet 46 353 16,17% 39894 12,68% 86,07%
Razem 286 590 ( 100,00% 314 554 100,00% 109,76%

Powyzsze zobowigzania to depozyty terminowe klientow Banku w kwocie

104 165 tys. zi,

co stanowi 33,12 % depozytow ogdtem idepozyty biezace w kwocie 210 389 tys. zt, co stanowi

66,88% depozytow ogodtem.

Tabela: Struktura terminowa depozytow

Stan Srodkow Stan Srodkow
W < Inien na dzien Struktura na dzien Struktura | Dynamika
YSZCZEEOICNIC | 39 12 20221, w % 31.12.2023r. w % %
tys. zt tys. zt
Biezace 204 837 71,47% 210 389 66,88% 102,71%
Terminowe 81 753 28,53% 104 165 33,12% 127,41%
Razem 286 590| 100,00% 314554 100,00% 109,76%

Srodki depozytowe w catoéci pokrywaty akcje kredytowa Banku. Wskaznik pokrycia akcji

kredytowej srodkami depozytowymi na koniec grudnia 2023 roku osiagnat poziom 188,39%.

3. Fundusze i wynik finansowy

Suma uznanego kapitatu Banku w roku 2023 wzrosta o 9 868 tys. zt i wyniosta 33 507 tys. zt

Kapitat ten tworza przede wszystkim fundusz zasobowy oraz fundusz udzialowy utworzony

przez 1360 cztonkéw. Fundusze wzrosty o kwote 9 802 tys. zt, w efekcie przeznaczenia na nie,

prawie w catosci, wypracowanego w 2022 roku zysku netto.
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Bank nie posiada wtasnych udziatow.

Zysk netto za rok 2023 wyniost 10 790 tys. zt, co oznacza wzrost 0 963 tys. zt w poréwnaniu
do poprzedniego roku (dynamika 109,80 %). Plan finansowy wykonano w tym zakresie
w 112,91%.

Ponizsza tabela przedstawia dane w zakresie obrotu osiggnietego przez Bank Spoétdzielczy
w Olecku w roku 2023

LP. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zi
1| Przychody z tytutu odsetek 19 950,29
2| Przychody z tytutu prowizji 2 714,99
3| Przychody z tytutu operacji finansowych 6 580,18
4 | Przychody z tytulu wymiany 123,98
5| Pozostale przychody operacyjne 122,91
Przychody z tytulu rozwiazywania

6| rezerw 222,78

Razem przychodu 29 715,13

1. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA, MARKETINGOWA, SPOLECZNA
BANKU ORAZ W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU.

Ponoszone w ostatnich latach znaczace naktady na wyposazenie placowek Banku oraz
na rozwoj szeroko rozumianej informatyki i bezpieczenstwa zapewnity infrastrukturg, dajaca
podstawy do zréwnowazonego rozwoju Banku w przysztosci. Wdrozenie wirtualizacji, biezgca
wymiana sprz¢tu komputerowego, biezace aktualizacje oprogramowania zapewnily wysokie
standardy warunkéw $wiadczenia ustug. Wydatki inwestycyjne w roku 2023 to m.in zakup

agregatu pradotworczego o wartosci 137.760 zt.

Bank, w poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wzorem lat ubiegltych uczestniczyt
poprzez rézne formy dofinansowania w przedsigwzigciach o istotnym znaczeniu lokalnym.
Bank reagowal na potrzeby spoleczenstwa i staral si¢ je wspieraé, szczegdlnie w zakresie
spolecznym, sportowym, socjalnym, religijnym 1 o§wiatowym. Bank Spoéidzielczy w Olecku
poniost koszty zwigzane z dziataniami promocyjnymi z funduszu spoleczno-samorzadowego

w wysokos$ci 37 265,78 zt.
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Struktura wydatkowania z funduszu spoleczno-samorzadowego biorac pod uwage cel

wydatkowania Srodkow ksztaltowala si¢ nastepujaco:

socjalne; 9 765,78 zt

\ spoteczne; 19 500,00 zt

oswiata; 3 000,00 z

sport; 5 000,00 zt

Bank organizatorom imprez ktore wspieral, udostepniat narzedzia marketingowe tj. banery,
winder, namiot oraz materialy reklamowe. Inicjatywy wspierane z funduszu spoteczno-

samorzgdowego przez Bank to m.in.:

<

Wsparcie organizacji 31 finalu WOSP w Olecku.

Dofinansowanie lekkoatletycznego Klubu Sportowego Korab Olecko.
Dofinansowanie zakupu sztandaru dla KP PSP w Olecku.

Wsparcie finansowe na rzecz Aktywacji i Integracji Inwalidow i Rencistow.
Wsparcie dziatalnoéci Stowarzyszenia Sottysow Gminy Swietajno.
Wsparcie 10-lecia zespotu Wielczanie.

Wsparcie uroczystosci Gminnych Obchoddéw Dnia Strazaka.
Darowizna Iga.

Wsparcie Zespolu Swigtowiacy.

Dofinansowanie parady motocykli 2023.

Dofinansowanie Dozynek Gminnych w Swietajnie.

Wsparcie finansowe - Festiwal Barok Na Mazurach.

Darowizna Filip.

Wsparcie finansowe - Dzien Seniora.

Wsparcie wyjazdu zawodnika na Mistrzostwa Swiata w Karate do Japonii.

AN N NN N U U U U N N W R N

Darowizna Marta Brzozowska.
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v’ Wsparcie finansowe WOSP.

v’ Zakupy w ramach Szlachetnej Paczki.

Wykres 2. Struktura wydatkow biorac pod uwage rodzaj kosztow promoc;ji:

koszty zuzycia innych materiatow

koszty reklamy
pismiennych i biurowych; 10 373,23 zt

prowadzonej w
srodkach masowego

koszty reprezentacji;
1y1 53pz 35 7 ! T~ przekazu; 29 193,14 zt
koszty reprezentacji nie
stanowigce kosztéw’

uzyskania przychodd
8 700,00 zt

koszty reklamy

zewnetrznej

599,00 zt

koszty reklamy
prowadzonej w inny

koszty materiatéw sposéb; 240,41 zt

reklamowych; 42 048,90 zt

W 2023 roku Bank Spotdzielczy w Olecku ponidst koszty zwigzane z dzialaniami
promocyjnymi w facznej kwocie 140 953,31 zl, z czego 37 265,78 zt zostalo wydatkowane

z funduszu spoteczno-samorzadowego bankoéw spotdzielczych.

Bank Spotdzielczy w Olecku w roku 2023 nie angazowal $rodkéw w dziedzinie badan

i rozwoju.

IV. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS
ZAGROZEN

W okresie objetym sprawozdaniem w Banku funkcjonowal system zarzadzania Bankiem
obejmujacy w szczegdlnosci system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrzne;.
System zarzadzania Bankiem byt adekwatny do skali i zakresu prowadzonej dziatalnosci

oraz dostosowany do profilu ryzyka i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku.
Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
1. dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2. stosowanie dzialan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

14



monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
analiza pokrycia wymogow kapitalowych funduszami wtasnymi,

uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka (w tym testow warunkow skrajnych)

w metodach szacowania wymogow kapitatlowych,

agregacja procesu szacowania wymogow kapitalowych z zarzadzaniem ryzykiem

w Banku,

raportowanie wynikow oceny ryzyk i adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi Banku

oraz w sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej.

Proces zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej jest realizowany w trzech, wzajemnie

niezaleznych liniach obrony:

1.

pierwsza linia obrony - ktorag stanowi system kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej)
zapewniajaca stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka i1 zgodno$¢ dziatania

z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewngtrznymi,

druga linia obrony - ktorg stanowi system zarzadzania ryzykiem, w tym metody,

narzedzia, proces i1 organizacja zarzadzania ryzykiem,

trzecia linia obrony - ktora stanowi audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielnig

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujacych

obszarach:

1.

funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia rozwigzan systemu zarzadzania

ryzykiem jest niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony,
funkcja trzeciej linii obrony jest niezalezna od funkcji pierwszej i1 drugiej linii obrony,

funkcja zarzadzania zgodnoscig jest podporzadkowana organizacyjnie Prezesowi

Zarzadu.

Bank dokonuje cyklicznej i incydentalnej (w przypadkach naglej zmiany poziomu ryzyka)

identyfikacji istotnosci ryzyka obcigzajacego dziatalno$¢. Przy okreslaniu kryteriow uznawania

danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest wplyw danego rodzaju ryzyka

na dzialalnos¢ Banku.
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Bank wprowadzil i dostosowat szereg regulacji tworzacych system zarzadzania ryzykami, ktore
podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku

1 otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.

Bank ogtlasza sprawozdanie z dziatalno$ci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania na stronie

internetowej Banku.

Bank zarzadza ryzykiem biznesowym poprzez:

1. Analize¢ otoczenia gospodarczego, regulacyjnego, konkurencyjnego, demograficznego itp.,
stanowigca podstawe budowy zatozen do planu ekonomiczno-finansowego oraz zatozen

testow warunkoéw skrajnych;
2. Sporzadzanie planu wieloletniego (Strategii rozwoju ) i planu rocznego;
3. Analize spdjnosci planu 1 polityk w zakresie zarzadzania ryzykami ze strategia;

4. Przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka biznesowego, opartych na

analizie zmienno$ci otoczenia makro i mikroekonomicznego Banku;

5. Weryfikacje planowanych dziatah Banku w celu realizacji zaktadanego wyniku

finansowego, w tym ewentualna korekta planu;

6. Ocen¢ ryzyka biznesowego tj. monitorowanie realizacji planu, zgodnie z Instrukcja

sporzadzania informacji zarzadczej, odchylef od realizacji planu oraz ocena ich przyczyn.
Pomiar ryzyka finansowego dokonywany jest w oparciu o:

1) istniejgce procedury i regulacje wewngtrzne odnoszgce si¢ do istotnych czynnikow ryzyka
wyniku finansowego,

2) dokonywanie testow warunkow skrajnych,

3) kontrol¢ wykonania limitow akceptowalnego poziomu ryzyka, ujetych w Strategii Rozwoju
Banku i w Uchwale Zarzadu Banku.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

Ryzvko kredytowe

W 2023 roku Bank zachowal w swojej dzialalnosci ogdlny poziom ryzyka kredytowego
zaakceptowany przyjeta Strategig Banku. Kredyty wg warto$ci nominalnej stanowity 45,90%
sumy bilansowej. Warto$¢ portfela kredytowego wyniosta 165 853 tys. zt wykazujac wzrost

16



do 2022 roku o 0,24 %, co stanowito kwote 401 tys. zt Okreslony w Strategii Banku
akceptowalny poziom ryzyka kredytowego w postaci wskaznika jako$ci kredytow (kredyty
zagrozone wg warto$ci nominalnej do kredytow ogdtem wg wartosci nominalnej) - limit max.
7% obliga nie zostal przekroczony, a wykorzystanie limitu wyniosto 69,00%, przy wykonaniu

na poziomie 4,85%.

Na dzien 31.12.2023 roku obligo kredytowe wyniosto 165 853 tys. zt (w tym: portfel kredytow
normalnych 156 331 tys. zt, w tym pod obserwacja 1 483 tys. zt i zagrozonych 8 039 tys. z}).

Warto$¢ rezerw celowych na kredyty i odpisow aktualizujacych na niezaptacone odsetki
od kredytow, kosztow egzekucji 1 prowizje od rachunkéw wyniosta 6 143 tys. zi
Wskaznik pokrycia nalezno$ci zagrozonych (kredytow brutto, niezaplaconych prowizji
i kosztéw windykacji) rezerwami celowymi 1 odpisami aktualizujagcymi uksztaltowat si¢ na
poziomie 69,95 % (nalezno$ci w kategorii ,,stracone” w 100% pokryte utworzong rezerwa

celowy).

Najwicksze duze zaangazowanie kredytowe stanowito 19,10% uznanego kapitatu Banku,

natomiast udziat sumy "duzych" zaangazowani” w funduszach wtasnych wyniost 146,87%.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej, w sytuacji realizacji skrajnych warunkéw w 2023 roku nie
stanowilo zagrozenia dla funkcjonowania Banku. Bank zachowat akceptowalny poziom ryzyka
w perspektywie dochodu i warto$ci ekonomicznej. Dominujgcym ryzykiem stopy procentowe;j
byto ryzyko niedopasowania. Na 31 grudnia 2023 roku przy zalozeniu spadku stop
procentowych o 2 p.p. , spadek ten spowodowatby zmiang wartosci ekonomicznej kapitatu
0 minus - 533 tys. zt. Analiza scenariuszy zmian oprocentowania dla poszczegdlnych stawek
bazowych sytuowata ryzyko bazowe w grupie istotnych ryzyk w ramach ryzyka stopy
procentowej. Aktualnie oprocentowanie 51,4% aktywow wrazliwych Banku jest oparte
o0 stawki rynkowe (glownie WIBOR i stopy NBP), natomiast 45,6% pasywow wrazliwych

Banku oparte jest o stawki ustalane decyzjg Zarzadu Banku.

Ryzvko walutowe

W 2023 roku Bank byt w niskim stopniu narazony na ryzyko walutowe, a aktywa walutowe
stanowily nieznaczng czg$¢ sumy bilansowej (na 31.12.2022 r. stanowity on 0,08% tej sumy).

Skala dziatalnos$ci walutowej i generowane ryzyko przy obecnych warunkach rynkowych,
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jak 1 w sytuacji realizacji skrajnych warunkow nie stanowig zagrozenia dla funkcjonowania

Banku. Bank nie udziela kredytow w walutach obcych.

Ryzvko plynnosci i finansowania

W 2023 roku Bank w swojej dzialalnos$ci nie przekroczyt ogélnego poziomu ryzyka ptynnosci,
przyjetego w Zataczniku do Strategii Banku Spoéldzielczego ,,Wykaz wskaznikow
akceptowalnego profilu ryzyka ”. Aktywa ptynne Banku na 31 grudnia 2023 r. wyniosty
152 825 tys. zt (42,29% sumy bilansowej netto). Bank prowadzit dziatalno$¢ kredytowa
w oparciu o posiadang baze¢ depozytowa. Udziat obliga kredytowego w bazie depozytowej

na koniec roku wyniost 53,10%.

Norma ptynnosciowa LCR, wynikajaca z Rozporzadzenia CRR uksztattowata si¢ na poziomie
315%, tj. znacznie powyzej limitu ustalonego na poziomie min. 100 %. W celu utrzymania ww.
normy na prawidtowym poziomie Bank tworzy bufor aktywow o wysokiej ptynnosci i jakosci

w postaci 7-dniowych bondéw pieni¢znych NBP.

Drugi ze wskaznikow okreslonych w Rozporzadzeniu CRR — wskaznik stabilnego
finansowania netto NSFR uksztattowat si¢ na poziomie 168%, wobec rekomendowanej normy

nie mniejszej niz 100%.

Rvzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnosci

W 2023 roku Bank w swojej dziatalno$ci zachowal akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego
okreslony w Zalgczniku do Strategii Banku Spotdzielczego ,,Wykaz wskaznikow
akceptowalnego profilu ryzyka ”. Zdarzenia ryzyka operacyjnego (w tym ryzyka braku

zgodnosci), ktore wystapilty w 2023 r. nie mialy istotnego wptywu na dziatalno$¢ Banku.

W zakresie ryzyka braku zgodnosci na biezgco weryfikowano funkcjonujace procedury, celem
zapewnienia zgodnosci z przepisami zewngtrznymi oraz spojnosci z pozostatymi regulacjami

obowigzujacymi w Banku.

Ryzyko biznesowe i strategiczne

Na 31.12.2023 roku sytuacja Banku pozostawala stabilna, Bank osiggnat wynik finansowy
na poziomie 10 790 tys. zt. Poziom wyniku odsetkowego osiggnietego przez Bank w 2023 roku
jest nizszy od poziomu zrealizowanego w 2022 roku (spadek o 708 tys. zi, tj. 0 4,66%).

Zysk Banku przed opodatkowaniem wyniost 13 676 tys. zt, natomiast zysk netto Banku wynidst
10 790 tys. zi. Stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) wyniosta 2,99%. Wskaznik C/I,
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obrazujacy relacj¢ kosztow dziatania Banku wraz z amortyzacja do wyniku na dzialalnos$ci
bankowej, skorygowanego o wynik na pozostalych przychodéw i kosztéw operacyjnych

uksztattowal si¢ na poziomie 37,07%.

Ryvzyko kapitalowe, w tym ryzyko niewyplacalno$ci i nadmiernej dzwigni finansowej

Fundusze witasne Banku wyniosty 33 507 tys. zi. Warto$¢ ta byla wyzsza o 9 868 tys. zt
041,75% od stanu na koniec 2022 r.

Bank szacuje kapitat wewnetrzny w oparciu o regulacyjny (minimalny) wymoég kapitatowy.
Do regulacyjnego wymogu kapitalowego Bank szacuje i1 dodaje kapital wewnetrzny

na te rodzaje ryzyka, ktore nie sg pokryte w petni przez minimalny wymog kapitatlowy.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku minimalne wymogi kapitalowe wyliczone zgodnie

z Rozporzadzeniem 575/2013 wyniosty 13 630 tys. zt, w tym na:
. ryzyko kredytowe — 10 810 tys. zt,
. ryzyko operacyjne — 2 820 tys. zt.

Dodatkowe wymogi kapitatlowe (wyliczone w procesie ICAAP) wyniosty 2 839 tys. zl,

utworzone na pokrycie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowe;.

Kapital wewnetrzny wymagany do pokrycia zidentyfikowanych ryzyk wyniost 16 469 tys. zt,

co stanowito 49,15 % funduszy wlasnych.

Bank spetnial wymagania regulacyjne w zakresie wspolczynnikow kapitatowych wraz z tzw.
wymogiem potaczonego bufora. ktaczny wspotczynnik kapitalowy uksztalttowal sie

na poziomie 19,67%.

Sytuacja Banku w zakresie ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej pozostawata stabilna.
Poziom wskaznika dzwigni nie podlegat istotnym wahaniom. Na 31.12.2023 r. uksztattowat si¢

na poziomie 10,26%.
V. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W 2023 ROKU

W 2023 roku udostgpniono klientom:

1. Kredyty preferencyjne ARIMR z doptatami do odsetek dla rolnikéw z linii UP — cel —

utrzymanie plynnos$ci finansowej
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2. Werytikacje tozsamosci Klientow w placowkach przy uzyciu mDowodu w aplikacji
mObywatel, oraz potwierdzanie tozsamosci za pomocg mObywatel przy logowaniu si¢
do bankowosci internetowe;.

3. W roku 2023 Bank dokonal wyceny nalezno$ci kredytowych w zakresie wyliczenia
odsetek wedlug metody efektywnej stopy procentowej. Wycena objeta te naleznosci
kredytowe, ktore w latach wcze$niejszych w tym zakresie wyceniane byly wg metody
liniowej, ze wzglgdu na nieistotng roznice na wynik finansowy pomiedzy metoda
liniowa a metodg efektywnej stopy procentowej. W wyniku dokonanej wyceny wynik
odsetkowy Banku ulegl zmniejszeniu w roku 2023 o kwote 85,96 tys. zi.

4. Rok 2023 to rowniez kolejny rok obowigzywania ,wakacji kredytowych”,

co umozliwito wsparcie kredytobiorcéw i zapewnito utrzymanie ryzyka kredytowego
na stabilnym poziomie.
Do dnia 31.12.2023r. z wakacji kredytowych skorzystato tacznie 79 klientéw, tacznie
na 16 835,16 tys. zi. Warto$¢ bilansowa brutto kredytow objetych wakacjami
kredytowymi na dzien 31.12.2023 r. 5 045,55 tys. zt (3,04% obliga kredytowego).
Laczna suma rat odsetkowych objetych wakacjami kredytowymi (skumulowana)
669,37 tys. zI. Laczna suma rat kapitalowych objetych wakacjami kredytowymi
(skumulowana) 185,40 tys. zt. L.aczna warto$¢ nadptat kapitatu dla kredytow objetych
wakacjami kredytowymi (skumulowana) 1 166,53tys. zt.

Przeprowadzony zostal przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego proces BION (Badanie

I Ocena Nadzorcza) wedlug stanu na dzien 31.12.2022 roku. Wynik oceny BION jest
pozytywny.

VI. INFORMACJA NA TEMAT ZAGADNIEN SRODOWISKA NATURALNEGO

Bank Spétdzielczy w Olecku dazy do wspierania lokalnej spoteczno$ci oraz dziatan na rzecz
poprawy srodowiska w ramach swojego terenu dziatania. Jednym z elementéw tych dziatan jest
realizacja zalecen wytycznych EBA/GL/2020/06 dotyczacych udzielania i monitorowania
kredytow w czesci poswigconej tzw. czynnikom ESG (Environmental Social Governance -
Srodowisko, Spoteczenstwo, Lad Organizacyjny), a wiec w zakresie kredytow na finansowanie
zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej. Stanowi to czgs¢ szerszej koncepcji
»Zrownowazonego finansowania”, oznaczajacego kazdy instrument finansowy lub kazda

inwestycje, wykorzystujaca kapitat, dtug, gwarancje czy narzgdzie zarzadzania ryzykiem,
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w realizacji dziatalno$ci finansowanej, ktora spetnia kryteria dla zapewnienia rozwoju
przyjaznego dla $rodowiska naturalnego. Elementy te widoczne sg w tzw. kulturze ryzyka
kredytowego Banku. Bank planuje wdrozenie w ramach swoich zasad postgpowania i procedur
w zakresie ryzyka kredytowego szczegdtowych zasad polityk i procedur udzielania kredytow
zrownowazonych s$rodowiskowo, obejmujacych udzielanie tego rodzaju kredytow 1 ich

monitorowanie.

Przyjeto limit ekspozycji kredytowych, finansujacych przedsiewziecia oddziatujace
negatywnie na srodowisko (wedtug warto$ci nominalnej) w kredytach ogdétem na poziomie

10%.

VII. PRZEWIDYWANY ROZWOJ BANKU

Plany na rok 2024 zakladaja utrzymanie wskaznikow ekonomiczno—finansowych
na wymaganym poziomie. Rada Nadzorcza przyjeta zalozenia do planu finansowego
przedstawione przez Zarzad na rok biezacy. Bank planuje w 2024 roku zwigkszenie sumy
bilansowej do kwoty 382 617 tys. zt i wypracowanie wyniku finansowego brutto na poziomie
12 350 tys. zt. Jednocze$nie Bank bedzie dazyt do realizacji celow strategicznych: poprawy
rentownosci dziatania, utrzymanie wskaznika C/I, utrzymanie jakosci portfela kredytowego
na poziomie nie wyzszym niz 4,47%, zwigkszenie przychodéw odsetkowych i utrzymanie
przychodéw pozaodsetkowych na dotychczasowym poziomie, inwestowanie w informatyczng
infrastrukture sprzgtowa w celu zapewnienia cigglosci dziatania systeméw informatycznych

Banku.

Waznym zadaniem bedzie przeprowadzenie niezbednych prac adaptacyjnych i remontowych

w Oddziatach Banku, w pierwszej kolejnosci w Oddziale w Goldapi.

Istotnym jest rOwniez wymiana sprzetu komputerowego oraz zakup oprogramowania,

dostosowanego do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan biznesowych oraz prawnych.

Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku beda realizowa¢ zalozong polityke, zgodnie
z opracowang Strategia dziatania Banku Spoldzielczego w Olecku na lata 2024-2028. Gtéwnym
celem Banku bedzie umacnianie wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy
zachowaniu zadowalajacych wynikow finansowych 1 jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb

cztonkdéw banku.
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Bezposrednim wyznacznikiem dziatalnosci Banku na rok 2024 r. jest opracowany
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza plan finansowy Banku Spoétdzielczego w Olecku na 2024

rok.

Zarzad nie planuje wyplaty dywidend z zysku wypracowanego za rok 2023,
€0 pozytywnie wptynie na dalszy, intensywny wzrost kapitatow Banku. Wysokos$¢ tacznego
uznanego kapitalu Banku na koniec drugiego kwartatu 2024 roku powinna zatem wzrosnaé
0 10 765 tys. zt.

Plany na przyszty rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sg pewnym
ryzykiem btedu 1 mozliwe sg przeszacowania, zarowno na plus jak i na minus. Nie da si¢
rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikéw majacych wplyw na dziatalnos¢ Banku, np.
konkurencji na obshlugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow
i zwigzanej z tym klasyfikacji i poziomu rezerw celowych czy poziomu stop procentowych jak
rowniez zagrozenia spadku wzrostu gospodarczego (recesji) oraz skutkow ekonomicznych

wywolanych agresja Rosji na Ukraing.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Olecku za 2023 rok
zostato sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczos¢ finansowa Banku oraz zgodnie
z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz.
120).

VIII. INFORMACJE DODATKOWE
Informacja wynikajaca w art. 111A ust.1 Prawa bankowego (Dz.U. z 2023r. p0z.2488)

1. Zgodnie ze Statutu, Bank Spotdzielczy w Olecku dziata na terenie wojewddztwa warminsko
— mazurskiego oraz na terenie powiatow suwalskiego 1 augustowskiego oraz na terenie

Miasta Suwatki wojewodztwa podlaskiego.

2. Bank nie prowadzi dziatalno$ci na terenie panstw cztonkowskich i panstw trzecich oraz nie
posiada podmiotow zaleznych 1 nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowanej

w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy,

3. Suma przychodéw w roku 2023 wyniosty 29 715 tys. z, przy poniesionych kosztach 16 039
tys. zt.

4. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 49,75 etatow
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5. W 2023 roku Bank wypracowatl zysk brutto w wysokosci 13 676 tys. zl, co stanowi
109,55% zysku brutto wypracowanego w roku poprzednim.

6. Podatek dochodowy naliczony zostat w wysokosci 2 886 tys. zt (biezacy 3 014 tys. zl,
odroczony -128 tys. zt).

7. Stopa zwrotu z aktywdéw obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej wyniosta
2,99% wobec uzyskanej 3,05 % w 2022 roku.

8. Bank nie korzystat ze wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.

9. Nie byly zawierane umowy, o ktérych mowa w art. 141t ust.1 oraz art.141f ust.1 pkt 1 Prawa
bankowego (Dz.U. z 2023r. poz.2488)

Signed by /
Podpisano przez:

Jarostaw Wisniewski
Bank Spétdzielczy
w Olecku

Date / Data:
2024-05-27 12:38

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Olecku:

Signed by /

1. Jarostaw Wisniewski — Prezes Zarzadu Podpisano przez:

Elzbieta Dawidziuk
Bank Spétdzielczy
w Olecku

2. Elzbieta Dawidziuk — Wiceprezes Zarzadu

3. Tomasz Wieloch — Wiceprezes Zarzadu Date / Data:
2024-05-27 12:45

Signed by /
Podpisano przez:

Olecko, dnia 27-05-2024 r.

Tomasz Wieloch

Date / Data:
2024-05-27
12:41
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